
РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

 

Молодежь – будущее отрасли и Профсоюза 

 

Молодёжная политика в условиях кардинальных изменений на рынке 

труда становится все более важным инструментом для развития Профсоюза. 

Чтобы обеспечить эффективную защиту прав и интересов молодых 

работников, Профсоюзу необходимо активно вместе с другими отраслевыми 

профсоюзами, Федерацией Независимых Профсоюзов России участвовать в 

реализации государственной молодёжной политики, формировать во 

взаимодействии с социальными партнерами эффективные отраслевые 

программы работы с молодыми кадрами. 

Важно продолжить работу по привлечению молодежи в отраслевые 

предприятия, вовлечению молодых работников в члены Профсоюза. 

На предприятиях необходимо развивать институт наставничества как 

эффективного инструмента адаптации молодых работников на рабочем месте и 

сохранения практического опыта, накопленного в трудовых коллективах. 

Молодые люди с инициативной гражданской позицией должны стать 

эффективной частью профсоюзного актива. 

Для достижения этих целей необходимо активно вести агитационно-

пропагандистскую работу в молодёжной среде, используя все современные 

методы информирования.  

Важным направлением деятельности Профсоюза является патриотическое 

воспитание молодёжи, воспитание у молодых людей уважение к труду и 

традиционным ценностям. 

 

IX Съезд Профсоюза считает необходимым: 
 

– поддерживать и реализовывать профсоюзные проекты, направленные на 

защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся 

молодёжи; 

– участвовать в проведении экспертиз по законопроектам, затрагивающим 

интересы молодёжи; 

– содействовать совместно с социальными партнерами привлечению 

молодежи в отрасли автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, активно 

вовлекать молодёжь в профсоюзные ряды; 

- развивать сеть молодежных советов организаций профсоюза, оказывать 

им поддержку в выработке предложений по реализации молодежной политики в 

Профсоюзе, организации работы с молодежными советами нижестоящих 

организаций, молодыми активистами; 

- вовлекать молодых активистов в нормотворческую, информационную 

работу профсоюзных организаций, коллективные переговоры и работу 

институтов социального партнерства; 

- привлекать молодежь к организации и проведению профсоюзных акций 
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разных уровней; 

– целенаправленно включать льготы и гарантии для молодёжи в 

документы социального партнерства; 

– внедрять лучший опыт профсоюзных организаций по мотивации 

профсоюзного членства в молодёжной среде, адаптировать подачу профсоюзной 

информации для молодёжи; 

– принимать участие во Всероссийской молодёжной программе ФНПР 

«Стратегический резерв», как составляющей части кадровой профсоюзной 

политики, направленной на выявление среди молодых членов профсоюзов 

активистов, проводить их обучение и вовлечение в реальную профсоюзную 

работу; 

– проводить мероприятия, направленные на патриотическое воспитание 

молодёжи, профсоюзные молодёжные образовательные форумы и слеты, 

конкурсы профессионального мастерства; 

– способствовать внедрению в профсоюзных организациях современных 

информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность 

трудящихся о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

интересов молодёжи. 

 

Принято на IX Съезде Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» 11 декабря 2025 года 


